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HCM事業部

Curious Project Profile.

ヒトを信じ、

日本の「はたらく」を変える



日本のビジネスパーソンに感動を与えるプロダクト

私たちは、日々の一歩から生まれる革新を信じ、

新たな価値を紡ぐ物語を歩み出します。

あなたの情熱と創造力が、ビジネスパーソンを笑顔に変える。

私たちと共に、HRテックの未来を切り開きましょう。

はじめに



これまでの歩み

STAFFBRAIN V e r . 1

2013

・人事/給与ソリューション

2019201620081994 2002

POSITIVE V e r . 1

・大企業向け

統合パッケージ

・マルチカンパニー

POSITIVE V e r . 4

・就業機能強化

・MBO機能

POSITIVE V e r . 5

・.NET版

・モバイル機能

・新デザイン

POSITIVE V e r . 7

・新デザイン

・POSITIVE OPTIMUS
Implementation
Maintenance

・グローバル給与計算

・データ連携強化

POSITIVE V e r . 6

・タレントマネージメント

・タレントアナライズ

・キャリア管理

・マイナンバー



HRビジネスの新たなステージへ

テクノロジーの進化には目覚ましいものがあります。

しかし、今現在のHR テックはテクノロジー進化を享受できておらず、

真の意味でビジネスパーソンを幸せにするものとはなっていません。

目指すのは、日々の業務になくてはならないのは当たり前のこと、

使うたびに新たな洞察を得ることができるプロダクト。

電通総研は「HUMANOLOGY for the Future」をコーポレートビジョンに掲げ、

新たなコンセプトのHR プロダクトを生み出す活動を始めます。

HUMANOLOGY for the Future
人とテクノロジーでその先をつくる



なぜ、次世代サービスを創るのか

現在の、そして近未来のテクノロジーを想像し、

HRサービスの変革を始めるタイミングは

『今』だと確信しています。

妥協しない

ユーザ

エクスペリエンス

AIとともに考える
クリエイティブ・

コワーク

データ駆動の

意思決定

リモートワークでのコラボレーション、あらたなメンバーのジョイン、

少子高齢化の進展、2 0 2 0年以降、社会は大きく

変わり「はたらく」について考える機会が増えました。

これからの「はたらく」環境において、社会課題を解決し

アウトカムを達成するには、急速に発展するテクノロジーの活用が

不可欠です。

最新のデジタルツールやデータ分析を駆使することで、

従来の枠組みを超えた柔軟な発想とイノベーションが実現し、

企業全体の成長エンジンとなります。  



新プロダクトのビジョンと戦略

当社が描く新たなHRプロダクトのビジョンは、

日本のエンタープライズで働く

ビジネスパーソンに感動を与えることです。

現在のH Rテック市場では、シングルポイントソリューションが乱立し

ています。しかし、当社はこれまで培ってきた強みを活かし、ワンス

トップソリューション  を提供することを目指します。

各サービスがシームレスに連携し、複数のプロダクトを展開するため

に、私たちは  「コンパウンド戦略」  を前提としたアプローチを採用し

ます。統合された従業員データ、そして圧倒的なエクスペリエンス。

これこそが、私たちのビジョンと戦略の核です。

HR Products

年末調整 採用 発令 異動

確定拠出

保険

退職金

就業

人事評価

届出

入社手続き

マイナンバー

認証

HR Product Platform

デザインシステム 権限管理

従業員データ

リソース制御 運用管理 ワークフロー

インフラストラクチャ



期待する人材

人物像 スキル

• 未来の利用者を想像し、どのようなHR体験を

    提供するか妄想することが好きなひと

• UXデザイナーと協力し、実現可能で効果的な

   プロダクト開発を目指すひと

• 対立よりも対話を求めるひと

• チャレンジすること、考え抜くことに喜びを

   感じるひと

• 周りを明るくするキャラクタを有するひと

プロダクトマネージャ

・エンタープライズ向けプロダクトの開発マネージメント経験

・エンタープライズ向けプロダクトのサービスデザイン実践経験

フロントエンドエンジニア

・ Vue.js、React.jsなどを用いた開発経験

・基本となるUIコンポーネントライブラリ設計の経験

・デザイナーとのコラボを通じた体験設計およびその実装経験

バックエンドエンジニア

・バックエンドエンジニアとしてのプロダクト開発経験

・エンタープライズアプリケーションに対するシステム開発の経験

・クリーンアーキテクチャ、レイヤードアーキテクチャなどの実践経験

歓迎するスキル

・アジャイルチームの運営経験

・エンタープライズのプロダクト開発の経験

・大企業の多様なニーズに応えるための設計、実装スキル



技術スタックと開発環境

開発環境

Github、Jira、Confluence、Teams(or Slack)、Intellij、VSCodeなど

開発言語

バックエンド Spring Boot(Java)

フロントエンド React(TypeScript) + Next.js

動作環境

AWS各種サービスを利用

※現時点の想定であり、最初のプロダクトのスタックとなります

プロダクトの規模は大きく、そのライフサイクルは長期にわたります。永続的で安定した技術スタックを採用します。
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